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Moderna dojéreri je dnes uZ v podnikoch samozrejmost, PD Boséca

nie fe vynimkou.

vori,” dodava.

Udrzat zamestnanecku lojalitu v podni-
koch prvovyroby nie je v sidasnej dobe nié
jednoduché. VV Bo§aci preto dbali na budo-
vanie spolupratri¢onosti k druzstvu, éo sa
dnes vracia v podobe stabilnej zamestna-
neckej Struktury. Podla slov Ing. Kralika tu
funguje jednoduché pravidlo, ktoré znie:
tak ako sa budeme spravat k druzstvu, tak
sa bude druzstvo spravat k ndm. A nie je

Portfélio mésovych vyrobkov je naozas $iroké.
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guson a New Holland.

ni¢ krajsie, ako ked zamestnanci chodia
do zamestnania s radostou. Tato Gvaha
sa v ostatnych rokoch ukazuje ako velmi
spravna, a je plne akceptovana kolektivom.
Délezita je aj praca v obci. Druzstvo doda-
va maso do Skolskych jedalni v okolitych
obciach, sponzoruje rézne kluby a aktivrie
sa podiela na rozvoji obce.

V spolupraci so zakladnou 3kolou a miest-
nym zvazom zahradkéarov pripravuje druz-

Vé@csinu préc pocas Zatvy zvidgdnu dva viastné kombajny Massey Fer-

stvo aj pestovanie zeleniny, ktord bude
spotrebovana v skolskych jedéalnach, pri
vyrobe masovych vyrobkov a ponilikana za-
kaznikom v podnikovych predajniach.

Druzstvo v Bo8aci tak dobre reprezentuje
to, ako by malo spravne druZstevné hospo-
darenie vyzerat. Z krachujuceho podniku
sa podarilo vytvorit funkény agrokombinat,
ktory moéze bez nadsadzky sluzit ako pozi-
tivny vzor pre dalsi rozvoj odvetvia. |




