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nych (120 prasnic a okelo 3000 dechovanych
odipanych roéne) ako aj vykrmovych bykov
(aktudlne v chove 350 jedincov). Okrem toho
sa slstredi na chov 350 dojnic plemena cerve-
ny holdtajn a na spestrenie sortimentu, ktory
predava vo svojich dvoch predajniach v Bo3éci
a Novom Meste nad Vdhom chovd aj 350 nosnic
na produkciu vajec. Najnovsie na 1 ha zasadili
cesnak, ¢oskoro md pribudnut cibula, zemia-
ky, mrkva a petrzlen. DruZstevné predajne
tak majd zdkaznikovi skutoéne €o pondknut.
Mimochodom v ramci masového sortimentu
druzstvo vyrdba neuveritelnych 72 druhov vy-
robkov. ManaZment pritom baziruje na uzatvo-
renom systéme chovu a vyroby, ¢o znamena,
Ze vyrobky v predajni pochadzaji z vlastného
chovu, ,Nerobime Ziadne prekupy, to je jedno
z nasich pravidiel”, zdéraznuje V. Krélik. Préve
otvorenie druhej predajne v N. Meste nad Va-
hom bolo dévodom, aby podnik dokdzal celd
produkciu ZV sfinalizovat a predat vo vlastnej
rézii. Momentdlne vSak dopyt po bosackych
misovych vyrobkoch stipol natolko, Ze druz-
stvo kazdorocne dokupuje mladé odstavéata,
ktoré ndsledne vykrmuje na svojej farme. Tento
pristup k vyrobe a predaju vlastnych vyrobkov
pritom prindsa dalsi silny benefit - lokdlpat-
riotizmus miestnych [udi. PD v Bo3dci sa stalo
akymsi symbolom rozvoja a propagdcie celej
20 km dlhej Bosackej doliny. Nielen prostred-
nictvom svojej produkcie, ale aj aktivitami,
ktoré robi. A to vyvoldva v zamestnancoch ako
aj miestnych obyvateloch pocit hrdosti, Ze su
spiti s miestnym druZstvom. Symbolom Bo3dc-
kej doliny ktoré poznd Slovensko tak uz nie je
len Bosacka slivovica, ale i bosacke druzstvo.

Muz ¢o dotahuje veci do konca

Vladimira Krdlika mézeme azda najlepsie opi-
sat ako cloveka v neustdlom pohybe. Z jeho
osobnosti jasne vyZaruje energickost, odhod-
lanost a kreativita. Zadefinujte problém a moz-
gové zavity tohto agromanazéra sa roztocia na
maximum, aby nasli riesenie. Jeho stary otec
mu odmala vitepoval myilienky, aby sa chopil
prileZitosti, ked sa pontkne (,chytaj vodu, ked
prsi a nie ked je medrd obloha”), aby pozorne
sledoval okolie a nacdval potrebam ludi, ked
hlada prileZitosti pre svoju realizdciu a hlav-
ne, aby vidy konal poctive. Tieto midrosti sa
V. Krdlik rozhodol aplikovat do vyroby. Naca-
val inym, ich potrebam (vid projekt finaliza-
cie a udrZzanie zamestnanosti) a preniesolich

Tabulka: Vyvoj vybranych ekonomickych ukazovatel'ov su visiacich
so zamestnanostou v PD Bosaca od roku 2015 po sucasnost.
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Podnik kazdorocne jatocrre spracuje oko[o 3000 osipanych.

Diverzifikdcia wiroby: Cerpacia stanica ¢i pestovame hlivy.

do vyroby &im vyformoval druzstvo do jeho
dne3nej podoby. Nestact viak len ndjst rie-
Senie, ale ho aj zaviest do praxe, ¢o je vidy ta
zlozitejsia ¢ast celej dlohy. V tomto aspekte
pomaha stcasnému predsedovi jeho pevnd va-
la, ba mozno az tvrdosijnost dotahovat rozpra-
cavané projekty do konca. Je to skratka élo-
vek, ktory sa nevzddva pri objaveni sa prvych
prekazok, ale tieto prekdzky berie ako sucast
cesty po ktorej musi prejst, aby sa dostal k vy-
tyéenému cielu. Zrejme na tejto povahovej érte
tohto lidra stoji aj dnednd unikdtnost a origi-
nalita fungovania celého druistva. Povedzme
si iprimne, PD BoSaca dnes tak trochu pripo-
mina kedysi zndme druZstvo v Slusoviciach,
no v mensom vydani (mimochodom, na jednej
z brdn mechanizaéného strediska druzstva aj
méZete ndjst nendpadny ndpis ,Malé Slusovi-
ce”). Samozrejme, Gspech druZstva je timovou
pracou celého kolektivu, ktory sa, apropos,
za ostatnych desat rokov na druzstve roz3iril
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z 35 na 73 zamesinanoow, mo hwbad silu, resp.
motivdciu k tomuto skuiod 1imoriadne-
mu ekonomickému opodniku déva
préve osobnost =z nZp ralika. A na

zdver opisu
ned3 spomen
prakticky v

tu obetovat
2 rozvoj tohto

druzstva, o opch vadtornych mys-
lienkach obizs po = secnd zbran
kedze si tvedom ot o dzlSich d6-
leZitych prioritSch, == ktonich mu velmi zileZ.

System vymby 2 simenske paradoxy

v PD 007t Zivodisnu

sTm= r=2n. 10 prindsa
.:I-—.».h zl= 2 benefit
wirooy. Szmozrejme,






